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Curso de costos ABC (Costos Basados en las Actividades)
Modalidad a Distancia (Aula virtual)

Este curso esta compuesto por 10 capitulos, una parte tedrica y otra practica (modelo de
ABC en Excel), con conceptos de la teoria del ABC (Activity-Based Costing) que es la
base para comprender cdmo se construye un modelo de costos.

OBJETIVO

Conocer la importancia que tienen las actividades a través de los diferentes procesos que
tienen las Organizaciones y su impacto al costo de los productos y/o servicios.

Entender la importancia de definir los Recursos, Actividades, Objetos de Costos e
inductores (conocidos técnicamente como Cost Drivers y Activity Drivers), que son la base
para la construccién de un modelo de Costos ABC.

Al término del curso estara en condiciones de construir su propio modelo y asesorar a los
directivos de su organizacion sobre los cambios que deben practicarse para mejorar la
competitividad, reducir costos y aumentar la rentabilidad.

Entendera la importancia de administrar a través de un sistema de Costos ABC.

Comprendera la importancia de elaborar sus presupuestos en base al sistema de costos
de ABC.

DIRIGIDO A:

Directivos, gerentes, contadores, ingenieros, responsables de los costos y profesionales
gue deseen conocer esta metodologia.

..

Tema 1: Definiciones, aspectos principales tedricos de la Teoria ABC.

Evolucién de los modelos ABC. Planificacién del Programa. El Lider del Proyecto
y del Equipo Interfuncional en la implementacion de un sistema de costos ABC.
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Tema 2: Como identificar si su sistema de costos es eficiente. El peligro de la
desinformacion. ¢Por qué fallan los sistemas de costos tradicionales
Ejemplo: Estudio de caso

Tema3: Comparacion de un estado de costos segun la contabilidad tradicional y
segun ABC. ¢ Por qué ABC se adapta mejor a las condiciones actuales del
mercado?

Ejemplo: Cuentas Contables

Tema 4: Definicion de Recursos. Tratamiento de los costos directos, los indirectos
y los materiales. Ajustes a la contabilidad convencional. Captura de datos.
Ejemplo: Recursos

Tema 5: Definicién de Cost Drivers. Los disparadores de los costos.

Metodologia para actuar sobre los drivers y no sobre los costos. Identificar las
oportunidades de reducir costos y hacer las cosas mejor.

Ejemplo: Cost Drivers utilizando el modelo en Excel

Tema 6: Definicion de Actividades: Como se identifica una actividad. La
denominacion verbo + sustantivo. Ejemplos. Las Actividades por Centros de
Costos. Diccionario de Actividades. Como relevar la informacion necesaria.
Ejemplo: Actividades utilizando el modelo en Excel

Tema 7: Definicién de Activity Drivers: Como los Objetos de Costo consumen
actividades. Activity drivers Gnicos, compartidos y compuestos.

Ejemplo: Activity Drivers utilizando el modelo en Excel

Tema 8: Definicién de Objetos de Costo:
Productos/Servicios/Clientes/Canales de distribucion/Areas geogréaficas/Mercados
Interno y de Exportacion.

Ejemplo: Objetos de Costo (Productos o Clientes) utilizando el modelo en excel

Tema 9: Analisis de rentabilidad. Seleccion y analisis de Procesos.
Ejemplo: Rentabilidad por Producto o Cliente. Costo de Procesos.

Tema 10: Identificacién de oportunidades de reduccion de costos. El paso
siguiente: ABM
Ejemplo: Reportes y recomendaciones.
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Acceso al aula virtual via Internet, la cual estara disponible para que estudies durante
las 24 horas en la vigencia del curso.

Contaras con material de consulta en archivos PDF, en los casos de que no tengas
acceso a internet.

Contaras con la asistencia de un tutor con amplia experiencia en el tema durante la
vigencia del curso, es decir, es un curso personalizado.

Cada capitulo de este curso se estudia semanalmente y cuenta con un examen 0
evaluacion, el cual deberas contestar al término de cada capitulo.

El promedio de tus calificaciones de todas las evaluaciones sera la calificacidn
definitiva.

La aprobacion del curso con minimo de 8 (ocho) te enviaremos un Diploma con valor
curricular.
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